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Wir suchen eine*n Sozialarbeiter*in (m/w/d) mit Schwerpunkt 
auf queerer Jungenarbeit für unser Jugendzentrum „PULS*“ in 
Düsseldorf. Die Stelle umfasst 8 Stunden am Dienstag sowie einen 
weiteren flexiblen Tag und wird auf geringfügiger Basis vergeben. 
Zunächst ist die Anstellung bis zum 31.12.2025 befristet. 
 
Das „PULS*“ ist ein Angebot der offenen Jugendarbeit und richtet sich 
speziell an Jugendliche und junge Erwachsene, die sich als lesbisch, schwul, 
bisexuell, trans*oder queer identifizieren, sich einer weiteren nicht 
genannten sexuellen und/oder geschlechtlichen Identität zugehörig 
fühlen, sich nicht einordnen möchten/bzw. können oder sich (noch) nicht 
sicher sind (LSBT*IQ+). Das „PULS*“ befindet sich unter Träger*innenschaft 
des SLJD – schwul-lesbische Jugendarbeit Düsseldorf e.V.  
 

 
Das bieten wir Dir: 

• Ein Motiviertes und kompetentes Team 

• Eine offene und transparente Kommunikation 

• Vergütung orientiert am TVL 

• Ein vielfältiges, abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet 

• Ein familiäres Klima mit netten Kolleg*innen 

• Ganz viel Raum für eigene Ideen und Gestaltung 

• Eine Arbeit mit Sinn, denn Du unterstützt eine gemeinnützige 
Organisation 
 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Planung, Vorbereitung, Durchführung und Reflektion eines offenen 
Angebots für queere Jungen* im Alter von 14 – 27 Jahren  

• Betreuung der offenen Abende für queere Jugendliche 

• Mitarbeit in der Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit  
 
Du bringst mit: 
 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialen Arbeit oder 
vergleichbare Qualifikation  

• Interesse an queeren Themen und menschenrechtsbasierter, 
intersektionaler Antidiskriminierungsarbeit und interkulturelle 
Kompetenz 

• Professioneller Umgang mit Nähe und Distanz in der sozialpädagogischen 
Arbeit 
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• Spaß und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Begeisterungsfähigkeit 
zu ehrenamtlichem  

• Im Idealfall Erfahrung und Kenntnisse im Bereich der (LGBT*IQ+) 
Jugendarbeit, der Coming Out-Beratung und der geschlechterreflektierten 
Pädagogik 

• Beratungskenntnisse und Interesse an Freizeitpädagogik 

• Freude an Teamarbeit und der Zusammenarbeit mit verschiedenen 
Schnittstellen 

• Erfahrungen im Umgang mit gängiger Bürosoftware sowie mit Medien, 
insbesondere Social Media und Wordpress 
 
Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (nach Definition 
des SGB IX) und/ oder mit Migrationsgeschichte/ Rassismuserfahrungen im 
Sinne einer positiven Maßnahme bevorzugt eingestellt. Aus Gründen der 
paritätischen Besetzung der inhaltlichen Stellen des „PULS*“ gilt gleiches 
für die Bewerbung von Trans* und Inter* Personen. 
 
Das hört sich gut an für Dich?  
 
Dann sende uns Deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse) mit Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Gehaltsvorstellung an Viola Schilling, Personalabteilung unter 
viola.schilling@duesseldorf.aidshilfe.de 
 
Wir freuen uns auf Dich! 
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